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1. Rapor Hakkinda

2006 yilinda hayata gecirilen Long Beach Harmony Otel projesi gerek fiziki alani, gerek misafir kapasitesi, gerekse
gecmis yillara dayanan tecriibesiyle Alanya Turizmde 6nemli yere sahiptir. Kaliteli hizmet anlayisimizla gelisen
turizm sektoriiniin onciilerinden olmay1 daima kutsal bir gorev olarak gérmekteyiz. Long Beach Harmony Otel
olarak tiim calisanlarimiz ve misafirlerimizle birlikte doga ve cevreyi korumayi bir hedef haline getirmis
bulunmaktayiz. Calismalarimizi stirdiirdiiglimiiz alanlarda cevreyi korumak, yerel halki desteklemek, ekonomiye
katkida bulunmak i¢in belirlenen tiim mevzuatlara uygun hareket etmekteyiz.

2021 yil itibariyle sifir atik belgesi alinmis olup, siirdiiriilebilir bir ¢evre ve turizm icin alt yap1 olusturulmustur.
Yasal mevzuatin yiirtirlige girdigi 2023 yili itibarn ile stirdiiriilebilirlik ¢alismalarimiza basladik. Bu dogrultuda
gerceklestirdigimiz gelismeyi; yoOnetimimiz, c¢alisanlarimiz, konuklarimiz, tedarikcilerimiz ve diger tim
partnerlerimiz ile paylasmay1 ve boylece bu noktada yaratacagimiz farkindalig1 artirarak ortak hedef ve basarilara
doniistiirebilmeyi amaclamaktayiz.

Bu hazirlanan siirdiirtilebilirlik raporu 2024 OCAK - 2024 EKIM y1l araligindaki verileri icermektedir.

Genel Faaliyetlerimiz Hakkinda;

Tesisimizde atik yonetim planlari olusturulmus ve kayit altina alinmistir.

Tesisimizde olusan kontamine atiklarin, yonetmeliklere uygun sekilde bertaraf edilmesi saglanmaktadir.

Tesisimizin elektrik, su ve dogalgaz tiiketimleri giinliik, aylik ve yillik olarak kayit altina alinmistir.

Tesisimizin kayit altindaki kimyasal tiiketimleri azaltilmaya calisilmistir ve cevreye duyarli triinlerin

kullanimina 6nem verilmistir.

Tim ¢alisanlarimizin siirdiirtlebilirlik konusunda duyarliliklarini arttirmak amaci ile periyodik olarak egitim

almalar1 saglanmistir.

» Tesisimizde agirladigimiz konuklarimizin ve 6zellikle cocuk misafirlerimizin stirdiirtilebilir bir diinya ve cevre
konularinda farkindaliklarini arttirmak amaci ile cesitli gérseller ve boyama kitaplari kendilerine
sunulmaktadir.

» Satin alma siire¢lerinde tedarikcilerimizin ve ¢6ziim ortaklarimizin seciminde hem ISO 14001 belgeli hem de
yerel halkin kalkinmasini desteklemek amach tercihler yapilmaktadir.

» Tesisimizde enerji kaynaklarinin verimli kullanilmasi adina gerek sulama sistemlerinin giiniin uygun

saatlerde calistirilmasi gerekse aydinlatma iirtinlerinin uygun saatlerde calisip kapanmasi konularinda

teknolojik iirtinler kullanilmakta ve gereksiz tiiketimler engellenmektedir.
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Misyonumuz;

Siirdiiriilebilir enerji ve su yonetimi

Kimyasallarin verimli kullanilmasi

Atik minimizasyon ve atiklarin geri kazanimlarinin strdiiriilebilirligi

Siirdiiriilebilir cevre odakli yonetimin misafir destekleri ile percinlenmesi

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi ile hava kalitesinin artmasinin saglanmasi

Oncelikle calisanlarin bilin¢lendirilmesi ve konu hakkindaki hassasiyetlerini arttirmak amaci ile alaninda
uzman danisman firma destegi ile egitimler vermek ve egitimlerin siirekliligini saglamak,

» Tesisimizden hizmet alan tiim misafirlere gerek odalarda gerek genel alanlarda alinan cevresel tedbirler ile
ilgili yazil ve gorsel bilgilendirme yapmalk,
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» Danisman firma destegi atik yonetimi plani olusturmak, atiklar1 mevzuata uygun sekilde geri doniisiim / geri
kazanim veya bertarafini saglamak,

» Hizmet akabinde olusan enerji, su, dogalgaz tliketimi ve atik olusumu gibi cevresel etkilerin sorumlu ekip

tarafindan kontrol altinda tutmak ve verimli kullanilmasini saglamak,

Dogal kaynaklarin tiiketiminde ayni bilince sahip tedarikgiler ile ¢alismak,

Cevre politikamiza katki saglamak adina misafirlerimizden gelebilecek yorumlari degerlendirmek,

Bolgenin dogal yapisini korumalk, tarihi ve kiiltiirel miraslarin gelecek nesillere birakilmasini saglamak adina

cevre odakli kaliteli hizmet politikasi ile calismak,

> s saghg ve giivenligi kurallari cercevesinde olusabilecek acil durum risklerini azaltarak saglik, giivenlik ve
cevre biitiinliigiinii olusturmak.
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Vizyonumuz;

Tatil otelciligi alaninda biiytime hedeflerini ilke edinerek bolgede cevreye duyarli, dncii ve lider otel olma yolunda
hizla ilerleyen Long Beach Harmony Otel, Siirdiiriilebilir Enerji ve Su Yonetimi kavramlarin ilke edinmis ve bu
anlamda gelisime acik bir tesistir.

2. Siuirdiiriilebilirlik EKibi

Surdirulebilirlik ile ilgili gérev tanimlari ve gérevlendirmeler,
Siirdiirtilebilirlik ekibi gérev tanimi;

Yenilenebilir enerji alternatiflerini arastirmak, silireglerde kullanilan malzeme veya sarf malzeme gibi
enstriimanlarin verimli, siirdiiriilebilir kullanimini saglamak ve bunlarin temininde siirdiiriilebilir kaynaklar ile
calisilmasi noktasinda oneriler vermektir.

Organizasyon semasi asagidaki gibidir;

Ekip Lideri

Kalite Md - Gida Miih

E.Kiibra GUZEL AKBAS
T

Yrd Ekip Lideri
Kalite Denetim Muduru

Metin KEMALOGLU

Teknik Servis
Madara

Serdar ONCU

Teknik Servis
Madara

Erhan TORE

insan Kaynaklari
Madura

Emine YENER

Satinalma Muduri

Satinalma Muduri Housekeeping Ass.

Sefa DOGAN

Meryem ERSOY

Mehmet Ali TURKYILMAZ




3. Tesis Tanitimi ve Tesis Ozellikleri

Essiz bir Akdeniz deneyimi sunan Long Beach, bes yildizli hizmeti her sey dahil liiksiin kolaylig1 ve konforuyla
birlestiriyor.. sevdiginiz her ne ise, Long Beach’de bulacaksiniz.

Benzersiz bir konaklama deneyimine adim atin. Bahce, dag veya biiyiileyici Akdeniz manzarali odalar arasindan
secim yapin ve sevdiklerinizle miikemmel bir konaklama deneyimi yasayin.

Her yas kategorisi i¢in 6zel olarak bir birinde farkli hazirlanan heyecan dolu aquaparklarimiz sizleri adrenalin dolu
bir eglenceye davet ediyor.

Akdeniz'in masmavi kiyillarimi siisleyen 6zel plajin ve farkli boyuttaki havuzlarin keyfini ¢ikarin. Dilerseniz
Gazebo'larda, size 6zel kabinler ile 6zel bir alanda sik bir sekilde dinlenebilirsiniz.

Kiiciik misafirlerimiz icin olusturulan biiyiik, renkli ve eglenceli bir diinya, Longy Cocuk Kuliibii. Giin boyu etkinlik
ve aktiviteler ile minik misafirlerimizin en keyifli anlarina eslik ediyoruz. Lunaparkimiz aileler ve her yastan
¢ocuklar i¢cin miikemmel bir alandir.

Diinya mutfaklarinin farkl kiiltiirel lezzetlerini, usta seflerimizin ellerinden damak tadiniza uzanan bir lezzet
seriiveni. Glin boyu tesisin farkli noktalarinda farkl lezzetler sizleri bekliyor. Serinletici ve dinlendirici icecekler
ile de her ruh haline hitap ediyoruz. Agik biife tarzinda sunulan tiim yemeklerle Akdeniz ve diinya mutfagini
tadarak essiz bir yemek deneyiminin keyfini ¢ikarin ve tiim aile iiyelerini memnun edecek c¢esitli yemekler
arasindan sec¢im yapin.

LONG BEACH HARMONY HOTEL TESIS BiLGiLERi

ACILIS YILI 2014
2017 yilinda 118 oda ilavesi yapilmistir. Ayrica sahil bélgesine Mini Kuliip ilave edilmistir.

RENOVASYON

iLAVELER IS0 9001:2015 ve ISO 22000:2015

. . .. . 2

YUZOLCUMU 18.000 m

ODA SAYISI 365 YATAK SAYISI 816
3 YATAK SAYISI 9

HKM 0DA Tekerlekli sandalye kullanimina uygun i¢ ve dis genel alanlar

PLA]J 600 mt. kum ve cakil

ASANSOR SAYISI 6 Adet

ULASIM Taksi, Minibiis ve Otobiis

OTOPARK 100 Arachk Acik, 25 Araclik Uzeri Kapali

KREDI KARTI Visa, Mastercard

EVCIL HAYVAN Kabul edilmemektedir.

INTERNET ERiSiMi Odalar ve genel alanlarda iicretsiz Wi-fi Internet Erisimi

OTELE GIRIS$ - CIKIS
SAATI

Giris Saati: 14:00, Cikis Saati: 12:00

VOLTA] 220V

ALISVERIS MERKEZI 5 km. - Avsallar

HAVAALANI Antalya - 90 km, Gazipasa 60 km.

HASTANE Alanya - 20 km.

TARiIHi MEKANLAR Alanya Kalesi - 25 km, Aspendos - 75 km, Sapadere Kanyonu - 60 km.
TELEFERIK Alanya - 22 km, Tahtali - 150 km

AT CIFTLIGI 35 km




SEA PARK

200m

RAFTING Kopriili Kanyon - 80 km
YIYECEK & ICECEK HIZMETLERI
KiSi KAPASITESI
YIYECEK HIZMETLERI SERVIS SAATLERI SUNUM YERI ve SEKLI KAPALI YARI ACIK
KAPALI

Kahvalt1 07:00 - 10:00 Harmony Restaurant - Acik Biife 297 221 [
Gec¢ Kahvalti 10:00 - 11:00 Harmony Restaurant - Acik Biife 297 221 [ J
Ogle Yemegi 12:30 - 14:30 Harmony Restaurant - A¢ik Biife 297 221 [
Aksam Yemegi 19:00 - 21:00 Harmony Restaurant - Acik Biife 297 221 [
Snacks 12:00-17:00 Stage Snack Bar [ ] [ ] 152
Gozleme - Ayran 11:00-17:00 Sense Havuz Bar [ [ ] Vv
Patisserie 11:00 - 18:00 Vanilla Pastanesi 100 [ [
Dondurma 14:30 - 16:30 i,‘i;‘;g ?:;’:lf ]]33:: ° °

! . . KISI KAPASITESI

RE?T[A?JCR?&E:II“E AR KONSEPT SERVIS SAATLERI KAPALL > SITES ACIK
Asien Cousine Restaurant Uzakdogu Mutfagi 19:00 - 21:00 44 [
Tiirkisch Cousine Restaurant Tiirk Mutfag: 19:00 - 21:00 [ ] 120
(]
ICECEK HIZMET YERI SERVIS SAATLERI KONSEPT

Terazza Bar 16:00 - 00:00 Ultra Her Sey Dahil
Lobi Long Bar 10:00 - 02:00 Ultra Her Sey Dahil
Sense Havuz Bar 10:00-17:00 Ultra Her Sey Dahil
Stage Snack Bar 10:00 - 18:00 Ultra Her Sey Dahil
Costa Dock Bar 10:00-17:00 Soft Icecekler - Bira - Sarap
Aqua Amfi Bar * 10:00 - 23:15 Yerli Alkollii ve Alkolsiiz igecekler
Tropicana Disco Bar * 23:20-02:30 Ultra Her Sey Dahil
Mare Snack Bar * 10:00 - 00:00 Yerli Alkollii ve Alkolsiiz Icecekler
Blend Kahve Késesi (Ucretli) Ozel Kahve ve Dondurma




HAVUZLAR ve AQUAPARK

HAVUZ & AQUAPARK TATLI | KAYDIRAK | DERINLIK | ALAN | HACiM | YUZME SERVIS
ADI ALGLC ) UGBTI AL SuU SAYISI cm m? m? HAVUZU SAATLERI
KAPALI HAVUZ * ° v v v ) 140 127 | 178 v 09:00 - 17:00
Cocuk Havuzu * ° v v v ) 30 7 3 ) 09:00 - 17:00
SWIM UP ODALAR HAVUZU v ) [ v ) 140 477 | 668 N 09:00 - 17:00
SELALE HAVUZ v ) [ v ) 140 342 | 479 N 09:00 - 17:00
Cocuk Havuzu v ) ° v ) 30 13 5 ) 09:00 - 17:00
SENSE HAVUZ v ) [ v ) 140 174 | 244 N 09:00 - 17:00
RELAX HAVUZ v ) [ v ) 140 206 | 288 N 09:00 - 17:00
INFINITY HAVUZ ( Tuzlu Su) Vv ) [ [ ) 140 |284.3| 414 v 09:00 - 17:00
Kids Pool ( Sea Water ) Vv ([ ] [ ] [ ] ([ ] 30 17.3 7 [ ] 09:00-17:00
TROPICAL ISLAND - 10:00 - 12:30
AQUATOWER v o o v 8 30 882 | 314 o 13:30 - 18:00
10:00 - 12:30
*
ANA AQUAPARK * ® v ) v v 10 127 394 | 473 ° 13:30 - 18.00
Zebra ve Magic Hall Diisme 10:00-12:30
Havuzu v b o v 1 120 125 150 b 13:30-18:00
. 10:00 - 12:30
Cadi Kazan Diisme Havuzu Vv ([ ] [ ] v 1 180 27 48 [ 13:30 - 18:00
KORSAN AQUAPARK ** ( 10:00 - 12:30
Cocuklar icin ) ® Ve v v 4 30-80 | 21 ) 8 ®  1330-18:00
KORSAN AQUA TOWER ** ® v ) [ v 7 40-80 | 317 | 237 °
10:00 - 12:30
Korsan Havuzu v ° L v 3 80 276 | 221 ° 13:30 - 18:00
Aqua Tower v ) ° v 4 40 41 | 16.4 )
) 09:00 - 12:00
SORF HAVUZU v ° v v ° 5 70 | 35 ® | 200-17:00
TOPLANTI HiZMETLERI
AONUNIADT BULUNDUGU | ALAN | YUKSEKLIK | UZUNLUK | GENISLIiK DUZENE GORE KAPASITELER
KAT m? m m m TiYATRO | SINIF BANKET
CEREMONY HALL -2 1,100.00 4.40 30.00 40.00 994 633 820
CINNAMON -2 293.00 3.70 28.40 13.50 279 172 200
VANILLA -2 212.00 3.70 22.00 12.05 195 151 150
MINT -2 135.00 3.70 15.50 10.40 103 71 84




4. Hareket Kisith Misafir imkanlari

Long Beach Otel olarak, Temel insan hak ve dzgiirliiklerine verilen 6nemin 1s18inda “Hareket kisith misafirlerin”
toplumsal hayata ve turizm faaliyetlerine daha rahat katilabilmeleri icin yapilan yasal diizenlemelere son derece
hassasiyetle yaklasmaktayiz.

“Hareket kisith misafirlerin” destinasyon secimlerinde imkan ve olanaklarimiz (ulasilabilir turizm isletmesi)
sayesinde tesisimizi tercih etmesi bizim i¢cin 6nemlidir.

“Hareket kisith misafirlerin” turizm konaklama etkinliginin icinde yer almalar1 onlarin yasamlarini
zenginlestirir ve tesisimizdeki bu mutluluklarina bizi ortak ederler.

Tesisimizde konaklayan Hareket kisith misafirlerin imkanlari su sekildedir;

e Tesisimizdeki 8 tane HKM oda, Hareket kisith misafirlerin konaklamasina uygun standartlarda hizmet
vermektedir.
e “Ulasilabilir turizm isletmesi” kapsaminda tiim misafirlerimiz tesisimizde her noktaya ve her imkana kolaylikla
ulasabilmektedirler.
e HKM oda’larda;
o Oda giris kapisi genisligi uygundur ve Kap1 disar1 acilmaktadir.
o Dolap kapilar siirgiilii ve aski yiiksekligi uygun sekilde diizenlenmistir.
Elektrik diigme ve prizleri zemin désemesinden en fazla 120 cm, en az 40 cm ytikseklikte olacak sekilde
diizenlenmistir.
Yatak basucunda aydinlatma diigmesi mevcuttur.
Oda kap1 girisinde esik yoktur. Balkon kapisi rampa seklinde yapilmistir.
Banyoda; lavabo tutamag/perde/dus oturagi/banyo tutamagi/telefon mevcuttur
Lavabo tekerlekli sandalyenin kolayca girebilecegi yusekliktedir.
Aynanin duvardan egimi 45° Yerden yiiksekligi 1.00 metre’dir.
Acil durumlar icin telefon mevcuttur

O

o 0O O O O O

e HKM wc'lerde;

Kap1 disar acilip, tekerlekli sandalyenin rahat¢a déonme alani vardir.

o "L" tutamag lavabonun altinda ve lavabo tekerlekli sandalyenin kolayca girebilecegi yusekliktedir ( 85
cm)

Aynanin duvardan egimi 45° Yerden yiiksekligi 1.00 metre’dir.

Acil durumlar icin resepsiyon baglanti alarm sistemi ipli cagri butonu yada telefon mevcuttur

Alan1 2,30 m x 2,25 m

Kapi genisligi 100 cm /Kap1 kanat genisligi 104 cm

Sabunluk, havluluk ve kagitlik gibi aksesuarlar bitmis désemeden 50-120 cm yiikseklige monte
edilmelidir.

o O O O O






Yasal Yiikiimliiliiklere Uyum,

UYGUNLUK YUKUMLULUKLERI LISTESI

No Mevzuat Ady [;f::t:l;qﬂ RESI‘;; r[ll;;z.ete 50“—:::3? on ViikiimBilik Maddesi
KULTUR VE TUREZM BAKANT 161 110098 9.06.2016 Bu Yénerzenin amact; Kiltiir ve Torizm B a.k.a.nh-_‘t merkez ve ta;ra t=;ktllat1 ile bagl ve ilzili er..hq pzrmn=lmc.aﬂ f[:ta.nbLl
19 PERSONELINE KORUYUCU GIDA y
VERILMESINE DAIR YONERGE
S5enin Eve SGp|
TURK GIDA KODEKSI 31 Ocal 2024 sticesinde belirlenen ve
20 YONETMELIGINDE DEGISIKLIK 31044 19/2/2020 CARSANBA-
TAPIL MASTNA DATR YONETMELIK 32446
eriner ilag l.a].\mxlan E1da Lath maddeleri, m‘.alara sllensbilecek vitaminler, minsraller ve
= S - ot s S, aroma vericiler ve aroma verme zallifi tagvan mida bilzgenleri, mida enzimleri bulaganlar hedef dig vemlers ta;m.ma:i
21 | TURK GIDA KODEKSI YONETMELIGI 31044 19122020 nlenemeven koksidivostatlann ve histomonostatlann hayvansal sidalarda bulunabilecsk simum milctarlan, ambalajlama,
atilatlemea, hayvanzal mdalarda bulvnabilecele vateriner ilaglanina ait farmakolojik aktif maddalerin smiflandirlmas ve maksimoem
ealints limitleri nemene alma ve analiz metotlan, tasima ve depolama ile il=ili vataw ve dileew =ida kodelesins iliskin =saslar codrafl
8/12/2014 tarihli ve 2014/20 sayil Genslge ile kurulep 26/12/2016 tarihli ve 2016/30 sayvih Genelge ile telorar vapilandinlan Gida
Gada ve Tarmsal Urin Pivasalan Irleme ve vz Tanmsal Uriin Pivaszalan Izla'na va Daferlendirms Komites paligmalann Hazine va Malive Balcammn koordinasyonunda;

23 | Degerlendirme Komitesi ile Tgili 2022/11 31870 18 Haz 22 Tarim ve Orman Balcans, Ticarst Balcans, Strateji ve Bitgs Baglean ile Tirkive Comhurivat Merker Banlcan Bagleans'nin
Sawih Comhurbaskanlify Genslzesi katihmiyla devam sttirscsl, sirev alamna giren huesuslarda karar alabilsceketir. Komitenin ssbretarya hizmetleri, alnan kararlann
1 taloibd ve foordi Hazine e Malive Baleanlis tarafindan iiritiilacalotic
ATKOL VE ALEOLLU ICKI
TESISLERININ HAIZ OLMALART
GEREKEN
TEKNIK SARTLAR, KURULMALART, 3 cl'den kiigiik ambalaj hacmine sahip alkolli ighiler il= bira harig 300 el'den binvik ambalaj haemine sahip alkolli igkilers ligkin
24 ISLETIL_\ELERJ _VE ) 32092 2022023 vionetmelik dafizgilclizi 2 Subat 2023 tarihli ve 32092 sawih resmi gazsteds vawmlanmugtir Allcol veya allcollii igh firatim izni sahibd
DENETLENMELEFRINE ILISKIN USUL o firmalara ait fabrika, imalathans, imlzhans veya ticari izletmelerin veva bw zibi verlerin isletme haldanm va da girkst hisselerinin,
VE ESASLAR iipiined leigilare davradilabilmesine ilighin yénstmelil dapizilelizi 2 Subat 2023 tarihli ve 32092 sayil resmi gazeteds vayumlanmugtir.
HAKKINDA YONETMELIKTE
DEGISIKLIK
YAPTT MASTNA DATR YONETMELIK
Bu Yénstmelifin amac, tikeeticd ve insan saslhifim, tiketici haklarm, zida satipnda adaletin saglanmasin ve gevrenin korsnmasim
da giz dninds bulundurarals;
) EK-II ve EE-IIT"te wer alan mida katly maddelerinin listesini,
2 TURK GIDA RODERSI GIDA }L{LTR_'[ 32338 13 Elim 2023 b) Grdalarda, gda keatly maddelerinds, gida enzimlerinds ve sda aroma vericilerinds kullamlan zida katln maddelerinin kullamm
MADDELERI YONETMELIGI kogullarim,
¢} (ndz katln maddelerinin stiketleme burallanm,
belirlemelctir.

5. Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

Cevre Yonetimi,

Cevre yonetimi konusunda, uzun yillardir birlikte calistigimiz AYEL CEVRE DANISMANLIK firmasi ile yliriitmekte
ve yonlendirmelerine uymaktayiz. Firma Il Miidiirliigii ile birebire i¢ ice olup cevre ile tiim yasal diizenlemeleri
takip ederek tesisimizi tiim konularda bilin¢clendirmektedir.

2006 yilinda kurulmus olan AYEL Cevre Danismanlik basarili ge¢misi ile Antalya ilinin 6nde gelen firmalar
arasinda yer almakta ve hizmet sektoriinde bolgesel lider olma vizyonu ile hareket etmektedir. 15 yillik tecriibesi,
deneyimi ve gevre sevgisini benimseyen ekibi ile Ayel Cevre Danismanligin ulastifi basarinin arkasinda miisteri
memnuniyeti ve verimliligini merkez alan bir yonetim yaklasimi yer almaktadir. Hizmet verilen tiim ¢alismalarda
sorumluluklarinin bilincinde olarak hareket etmektedir.

2019 yilinda sifir atik yonetmeligi ciktiktan sonra bu kapsamda yonetmeligin belirledigi sekilde atik ayrisimi
giincellenmistir. (Poset renkleri ¢op kovalar, katlarda ikili ayrisim gibi).Otel sahasinda bulunan ¢6p kovalari sifir
atikta istendigi gibi kagit-plastik-metal-cam-geri doniisemeyen atik olarak kovalar arttirilmistir. Giincellemeler
yapildiktan sonra Temel Sifir Atik Belgesi alinmistir. Ve sifir atik sistemi tizene belirli zamanlarda otelden ¢ikan
atiklar girilmistir.



2015 yilindan 2019 yilina kadar her y1l Endustriyel Atik Yonetim Plani yaparak Miidirliige sunulmustur.2019
yilindan sonra bu sure 3 yilda bir olmustur. Cevre Danismanlik firmasi biitlin bu stirecleri yonetirken otel isleyisi
yonetmelige uygun devam ediyor mu diye her ay denetim yaparak kontrol saglamaktadir. Ayrica her yil hazirlanan
i¢ tetkik raporlariyla da bir yillik degerlendirme yapilmaktadir.

T.C
GEVRE, SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIG!

GEVRE DANISMANLIK FIRMASI YETERLIK BELGES|

CEVRE
DANISMANLIK
YETKIi BELGESI

TC.
ANTALYA VALILIGI
Cevre ve Schircilik Il Madarlaga ’ SIEIR

Delge No: TS7/D2:9/401 Tari: 150272021

SIFIR ATIK BELGESI
(Temel Seviye)
HAYAT SAG. HIZYAT. ISL. TURZ. TAAH. TIC. VE SAN. AS. (LONG BEACH RESORT HOTEL &

SPA DELUNF)
: ANTALYATURKLER Mahallesi, AKDENIZ BULVAR,

T——

Belse Son Gegerlilik Tarini: 15022026

SIFIR ATIK BELGESI

AYLIK FAALIYET RAPORU

Tohi g4 10,303
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(-]
azas (=]

A TSLETME BILGILERT

RILERIVE ALINARZALTNACAR SNLEMLER
B Tinal

AYLIK FAALIYET RAPORU 1.
SAYFA

T - SONUG VE ONERILER

e faaliyettedir. 15.03.2023 tarihinde tesis agimistr
e Kibra Guzel ve yardimaisi Senem Sert lle garisilda

e onarimdan kaynakli tehlikeli atiklar mutlaka tehlikell atik
a5l

leme yapan firmalardan tekiif alinmistir Armada |ab lle
gelmemiztir

21.11.2013 tarih ve 28828 say/i Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren Cevre Gorevl
Vénetim Firmalari Hakkinda siyaret edilerck

Gevre D
gOrGgGImastor

G - EKLER |
- 1

isletme Sanibl/Sorumiusu Geure Garevilsl/Cevre Munendls!
Isim, Imza Isim, Imza
04/10/2023 04£10/2023
EKIM CEVRE RAPORU

AYLIK FAALIYET RAPORU
SON SAYFA
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ENDUSTRIYEL ATIK
YONETIM PLANI
VE IC TETKiK RAPORU

TESIS ADI
TESIS ADRES|
TESIS SORUMLUSU

Nace Bilgisi

ATIK BEYAN FORMU

WAGE AL
T st oot 0 s ol v e yapod it sana oo Gabratar oo =i e Tl vy 1o W | e

[
| ATIK TAKIP TABLOSU ‘

ATIK TAKIP TABLOSU

Atik YOonetimi,

Cevre danismanlik firmasiyla calismaya basladigimiz yillardan sonra ¢evre konularinda bir¢ok alanda yenileme ve
gelistirme ¢alismalar1 yapildi. Oncelikle atik ayrisimlar: konusunda yénetmeligin belirlemis oldugu ayrisim prosediirii
ilke benimseyerek atik ayrisimlarina gereken deger verildi. Bunun i¢in yapilan ilk ¢alisma atik alanlari iizerinde oldu.
Bu kapsamda sadece yetkili kisilerin erisim saglayabilecegi ve icerisinde bir sezon boyunca ¢ikacak olan tehlikeli
atiklarin depolanacagi bir alan yapildi. Kapisi siirekli kilitli tutularak giivenligi saglandi. Bu odada depolanan atiklar
yine cevre danismani ile ortak karar verdigimiz lisanl bertaraf/geri doniisiim firmalarina teslim edilerek tesisten
gonderilmistir. Her y1l génderilen bu atiklarin bir sezon sonrasinda mart ayinda ECBS (ENTEGRE CEVRE BiLGI
SISTEMI) sistemi lizerinden atik beyanlar1 yapilmistir. Bu siire¢ 2015 yilindan sonra her y1l devam etmistir. Bagka bir
calisma olarak ta otelden en ¢ok ¢ikan atik tiirlerinden bir tanesi olan ambalaj atiklarinin geri déntsiimii i¢in diizenli
bir atik alani yapildi. Ambalaj atiklar1 Alanya Belediyesinin anlasmali oldugu Zortas Geri Doniisiim Firmasiyla araciligl
ile yapilmaktadir. Tesisten ¢ikan bir diger atik ise bitkisel atik yaglar. Bitkisel atik yaglar ise her sene 1 y1l gecerliligi
olan lisansh firmalar ile anlasarak tesisten gonderimi saglanmaktadir. Her hafta geldiklerinde ECBS iizerinden alinan
tasima kontrol numarasi alarak sistem iizerinden kayit yapilmaktadir. Otelin revirinden c¢ikan atiklar icin ITC
firmasiyla sozlesme yapilarak her atik cikisinda yetkili firmaya haber verilerek tesisten uzaklastirilmasi
saglanmaktadir. Gecelik misafir konaklamasina gore 1 kisini ne kadar atik tirettigi takip edilmektedir.

AtiKklar ile ilgili calismalar;
11



e Tesisimizde olusan atiklar, personellerimizce evsel atik, geri doniistiiriilebilir atik, tehlikeli atik olarak
ayristirllmakta ve ilgili gecici atik toplama alanlarinda toplanmaktadir.

e Aym sekilde genel alanlarda bulunan geri dontisim atik kutulariyla misafirlerimizi de atik ayristirma
calismalarina ortak etmekteyiz.

e (Gida lriinleri ile ilgili restoran alanlarinda israf infolar1 mevcuttur.

e Ozel bir firma (suan kurulum asamasinda) tahmini 2 ay i¢inde aktif olarak calismaya baslayacak. Bilingli
yonetilen ve yiiksek misafir kapasiteli konaklama tesislerinden saf ayristirilmis gida atiklarini alarak hayvan
yemi liretimi yapacaklardir. Onleyemedigimiz tiiketim israfin1 déniistiirerek israfin verdigi zarar bir nebze
olsun tolere edilecektir.

e 2023 y1l sonu icin plastik ve karton tiirii ambalaj sarfiyatinda %5 oraninda diisiis hedeflenmistir.

e Geri doniisiim, organik ve tehlikeli atiklar baz alindiginda elimizdeki verilere bakarak 2023 yilinda
2022 yilina gore ; kagit, plastik, cam, metal, bitkisel atik yag, organik atik, tibbi, madeni atik yag,
tehlikeli atiklarda olmustur diisiis olmustur.

e 2024 y1l sonu i¢in plastik ve karton tiirii ambalaj sarfiyatinda %5 oraninda diisiis hedeflenmistir.

e Geri doniisiim, organik ve tehlikeli atiklar baz alindiginda elimizdeki verilere bakarak 2024 yilinda
2023 yilina gore ; kagit, plastik, cam, metal, bitkisel atik yag, organik atik, tibbi, madeni atik yag,
tehlikeli atiklarda olmustur diisiis olmustur.

Enerji Yonetimi,

Tesisimizin enerji tiiketimleri glin, ay ve yil bazinda takip edilmekte ve kayit altina alinmaktadir. Enerji tiitketimi tiire
gore olciiliir ve toplam tiiketimi en aza indirmek icin adimlar atilmaktadir. Tesisimiz yenilenebilir enerji kullanimini
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arttirmak i¢cin ¢aba gostermektedir. Tiiketilen enerji misafir ve geceleme basina ol¢tilerek ve cizelgelere islenmistir.
Enerji tiiketim takip tablosu ve tasarruf 6nlem 6rnek resimleri ek tablodadir.

Enerji/Elektrik Tasarrufu i¢cin Alinan Onlemler;

e Vrv tiirii klimalara inverter 6zellikli motorlar takilmaktadir. (elektrigi az tiiketen/tasarruflu)

e Tiim sogutma grubu klima, soguk-sok odalar, dolaplar vb. hepsi inverter motora gecilmektedir. Cihazlarin, yeni
bir ihtiyac halinde veya ariza durumunda inverter 6zellikli motor takilmaktadir.

e (Oda ve ofislerdeki mini bar dolaplarinin alimlar1 a*++ tercih edilmektedir.

e Tim oda, genel mekan aydinlatmalari led sisteme ve hareket sensorlerine dontlmektedir (daha az elektrik
tiiketen ledler tercih edilmekte)

e Genel mekan tiim aydinlatmalar otomasyon sisteminde kontrol edilmektedir (gereksiz kullanimlar1 6nlemek
icin)
Soguk-sok odalar otomasyon sisteminde kontrol edilmektedir.

¢ Klima otomasyon sisteminde kontrol edilmektedir.

LONG BEACH ELEKTRIK TUKETIM TAKiP FORMU-FR.TS.05/REV.00
AKTIE REAKTIF KAPASITIF | GARPAN 2023 2022 2024/2023 2024/2022
GEGEN AY OKUNAN SON DEGER | |
EKIM EKIM EKIM
- Olumsuz + Olumiu - Olumsuz + Olumiu
N sonsen | voez eoen | |oemmassen| | oesgmassen |
5 TARH | AKTIF AKTIE | REAKTIF [KAPASTIF| ANTE | REAKTIE o A O TUKETIM KW TUKETIM Kw
1.10.2024 | 698,848 | 707,076 | 100,248 | 0,004 8,13 . .| 2744280 30389.70 1.839,6 Kw.| 2.756,5 Kw.|
= 2.10.2024 | 707,076 | 716,219 | 101,395 | 0,004 9,14 101,40 5 Kw.| 27949,95 30117,15 -850,5 Kw.| |
s 3.10.2024 | 716,219 | 725,085 | 102,465 | 0,004 8,67 102,47 o0 || X 27578,25 2042730 |
= 4.10.2024 | 726,085 0,00 “102,47 X 29660,40 29654,10
5.10.2024 0,000 0,00 29666,70 28917,00
§ 6.10.2024 | 0,000 0,00 29106,00 28063,35.
7.10.2024 | 0,000 0,00 28507, 27660,15
2 8.10.2024 | 0,000 000 | o000 | o000 | | 2n7n|t:: 2760030 |
= 9.10.2024 0,000 0,00 28019,25 26734,05
= 10.10.2024| 0,000 0,00 29865.15 26910,45
= 11.10.2024 0,000 000 | o000 | 000 | | 28362,60 2703330 |
= 12.10.2024| 0,000 0,00 28457,10 26737,20
M 13.10.2024 0,000 000 | o000 | 000 [ | 28579,95 26031,60 |
5] 14.10.2024| 0,000 0,00 29065,06 26450,55.
d 15.10.2024 0,000 0,00 27490,05 25001,55
16.10.2024| 0,000 0,00 28041,30 20730,15.
17.10.2024 0,000 000 | 000 | 000 | | o0k 26941,95 1893465 |
18.10.2024 | 0,000 0,00 23899,06 26226,20
19.10.2024| 0,000 0,00 27631,00 23344,66
LNG TAKiP FORMU-FR.TS.03./REV.00
TARIH ILK DEGER SON DEGER 2024 2023 FARK ALINAN GAZLAR | HAVA DURUMU
1.10.2024 7.592 6571 1021 1316 295 27°¢C
2.10.2024 6571 5338 1233 1164 -69 27°C
o, 3.10.2024 5338 4026 1312 396 -916 26°C
— 1.10.2024 [0 1.009 1009
) 5.10.2024 0 1.189 1189
< 6.10.2024 0 1.320 1320
= 7.10.2024 [0 388 388
8.10.2024 o 296 296
E 9.10.2024 [ 1.106 1106
F 10.10.2024 o 1.139 1139
= 11.10.2024 [ 1.618 1648
M 12.10.2024 o 225 225
E 13.10.2024 [ 1.098 1098
o 14.10.2024 - S 120 o 1120
15.10.2024 | 1502
Z 16.10.2024 S~ T 241
— 17.10.2024 0 1.154 1154
18.10.2024 o 1.219 1219
19.10.2024 o 1.449 1449
— RESORT SU TUKETIM TAKIP FORMU-FR.TS.03./REV.00
p&) - - = =
; TARIH ILK DEGER | SON DEGER 2024 2023 FARK
~ 1.10.2024 185752,9 187206,7 1454 1367 87
O 2.10.2024 187206,7 188767,6 1561 1238 323
& 3.10.2024 188767,6 190297,1 1530 1266 263
é 4.10.2024 190297,1 191842,9 1546 1219 327
= 5.10.2024 0 1240 -1240
E 6.10.2024 0 1386 -1386
E 7.10.2024 0 1347 -1347
= | 8.10.2024 0 1330 -1330
:E 9.10.2024 0 1223 -1223
= 10.10.2024 0 1388 -1388
2l 11.10.2024 0 1251 -1251
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Mekanik otomasyon sisteminde kontrol edilmektedir. (baca fanlar1 vb.)

Catilarda 1s1 kaybini dnleyen izolasyon sistemi yapilmistir (tas yiinii gibi)

Tesis duvar cephelerine 1s1 kaybini 6nlemek icin mantolama yapilmistir.

Misafir oda balkon kapilarinda enerji kesici sivi¢ vardir. Kapi agildigt an klima otomatik kapanir.

Genel alanlarda 1s1 kaybini1 6nlemek icin otomatik kapi ve hava perdesi vardir.

Lobby girislerinde 1s1 kaybini 6nlemek icin doner kap1 vardir

Misafir odada olmadigi zaman elektrik enerjisi devreye girmez. Elektrik kap1 karti takildigi zaman ile devreye
girer.

Genel alanlarda, yiiriiyiis yollarinda, personel alanlarinda harekete duyarli aydinlatma sensori vardir.

Ana depo ve ana mutfaktaki sok odalar soguk odalara agilmaktadir. Bu durum enerji ve elektrik kaybini
onlemektedir.

Sok ve soguk odalarin kapisinda soguk hava perdesi vardir.

Odalarimizin ve Genel kapali alanlarin sogutmanin kontroliinde oda termostatlar1 bulunmaktadir.
Odalarimizda elektrik sisteminin, misafirlerimiz odadan ayrildiginda otomatik olarak kapanmasini saglayan
energy saver sistemi kullanilmaktadir.

Mutfak ve teknik boéliimlerinde kullanilan cihazlarin tasarruflu ve verimli kullanilmas1 konusunda personele
egitimler verilmektedir.

Sogutma ve havalandirma sistemlerinde otomatik kapatma bulunmamasi nedeni ile, misafirlerimizin kap1 ve
pencerelerini agmalar1 halinde, sogutma ve havalandirmanin kapatilmasini hatirlatan bilgilendirme notlarimiz
bulunmaktadir. Sicak su iiretiminin % 65’1 yenilenebilir enerji olan giines enerjisinden saglanmaktadir.

Bahge vb. agik alan aydinlatmalar1 15181n gokyliziine gitmesini engelleyecek sekilde secilmis, led ampuller
kullanilarak elektrik sarfiyatini azaltarak minimum tiiketim ile maksimum performans alinmasi saglanmigstir.
Tesisimiz tarafindan kiralanan arazide Fotovoltaik Giines Enerji Santrali Projesi (GES) hazirliklarina
baslanilmistir. Proje ile ilgili resimler ek tablodadir. Proje ile ilgili ayrintili bilgi s6zlesmede mevcuttur.

2024 Sezonu icinde GES ¢alismasi bitmis olup aktif sekilde giines enerjisi tiretilmektedir. Canli kamera resimleri
ve otomasyon sistemi resimlenmigtir.

Kisi basi elektrik tiiketim (Misafir) 2021/2022/2023/2024 grafikleri ek tablodadir.

Tesisin agik oldugu 2023 yili ilk 6 aylik ortalama Kisi Bas1 Elektrik tiiketimi, 2022 yilina goére %6 oraninda,
2021 yilina gore %23,9 oraninda diismustur.

Harmony otelde - 250 giines enerjisi paneli / Resort otelde - 380 gunes enerjisi paneli vardir

2022 yilinda, 2021 yilina gore ortalama Kisi basi elektrik tiiketiminde %?15,58’lik diisiis olmustur.
2023 yi1l sonu i¢in Kisi bas elektrik tiiketiminde % 5 oraninda diisiis hedeflenmistir.

2023 yilinda, 2022 yilina gore ortalama Kkisi basi elektrik tiiketiminde %?14,63’liik artis olmustur.
2024 yilinda Eylill ayina kadar olan siire zarfinda, 2023 yilina gore ortalama Kisi bas1 elektrik
tiikketiminde %3’liik artis olmustur.

2024 y1l sonu i¢in Kisi basi elektrik tiikketiminde % 5 oraninda diisiis hedeflenmistir.
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ENER]Ji TAKiP TABLOSU

ENERJ TAKIP TABLOSU 204 2023 2024 % ARTIS
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Su ve Atik Su Yonetimi,

Tesisimizin su tiiketimleri giin, ay ve yil bazinda takip edilmekte ve kayit altina alinmaktadir. Tesisimizde
kullanilan suyun kaynagina ve tiriine gore tiiketimini izlenilmekle ve yonetilmektedir. Su tiiketimi tiire gére
oOlciiliir ve toplam tiiketimi en aza indirmek i¢in adimlar atilmaktadir. Tiiketilen su misafir ve geceleme basina
oOlciilerek ve cizelgelere islenmistir. Su tliketim takip tablosu ve tasarruf 6nlem 6rnek resimleri ek tablodadur.

Tesiste otel konuklar1 ve personel kullanimindan kaynaklanan evsel nitelikli atiksu olusmaktadir. Olusan
atiksular kanalizasyon baglantis1i ile TURAS’a ait merkezi atiksu aritma tesisine gonderilerek bertarafi
saglanmaktadir. Tesiste endiistriyel atiksu olusmamaktadir. Tesiste atiksu aritma tesisi bulunmamaktadir.
Bolgede kanalizasyon sistemi mevcuttur. Tesiste deniz suyu kalitesini olumsuz etkileyen herhangi bir unsur
bulunmamaktadir.

Su Tasarruf u i(,‘in Alinan Onlemler;

Genel alanlarda, lavabolarda sensorlii musluklar kullanilmaktadir.
Wc / pisuarlar su tasarrufludur. Klozetlerde az ve ¢ok olmak iizere 2 farkl sifon tusu bulunmaktadir.
Lavabolardaki musluklarda az ve ¢ok olmak iizere 2 farkli anahtar tusu bulunmaktadir.
Tiim oda banyo dus ve musluklara perlator takilmistir. Perlator degistirme devam etmektedir. (su tasarrufu)
Bahce sulamada hortum terkedilerek damla sulamaya ve fiskiye sulamaya gecilmektedir. Tesisin bah¢e sulamasi
%60 oraninda damlama ve fiskiye ile %40 ise hortumla sulama yapilmaktadir.
Genel dus ve tuvaletlerde suyun tasarruflu kullanilmasi konusunda misafirlerin ve personelin bilgilendirilmeleri
yapilmistir.
Yesil alanlarin giin 15181 etkili olmadan 6nce veya giin 15181 etkisini kaybettikten sonra sulanmasi saglanmaktadir.
Tesisimizde konaklayan misafirlerimizin siirdiiriilebilirlik konusunda sisteme dahil olmalar1 saglanmakta ve
bilinglenmeleri i¢cin odalarimiza havlu degisimi icin bilgilendirme, cesmeleri kapal tutunuz yazilar ve klozete
¢Op atmayin yazilari basili olan kartlar konumlandirilmaktadir.
Tesisimizde su tasarruflu bulasik makinelerinin (Cevre etiketli) kullanilmaktadir.
Genel tuvaletlerde ¢op kutulart bulunmakta ve misafirlerin ¢oplerini tuvalet yerine ¢op kutularina atmasi
yoniinde bilgilendirilme yazilar1 bulunmaktadir.
WC/Pisuvarlar1 asir1 su tiiketimini engellemek amaciyla sensorliidiir. Sensorler karsisinda 20 saniye boyunca
beklemeye duyarhdir.
Klozet sifon butonlari, su tasarrufu amaciyla 2 asamali butonuna sahiptir. Az su veren kiiciik buton ve bol su
veren bliyiik buton olarak 2 diigmelidir.
Tesisimizde toplam 8000 m? otel i¢ci misafir ortak alanlari; su, kimyasal, personel is giicii tasarrufu saglayan
kombimat yikama makinalariyla temizlenmektedir.
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Yeni satin alinan iki kademeli tuvalet sifonlari (Rezervuarlar) 31t/6lt gegmeyecek sekilde tasarlanmistir.
Misafir odalarinda musluklar 8It’yi, duslar 91t’yi gegmeyecek sekilde tasarlanmistir.

Genel alan dus basliklari1 ve musluklarda, akan suyun tasarrufuna yonelik ¢alismalar mevcuttur. Dakikada 6
litreyi asmayan perlatorler kullanilmaktadir. Tiim yeni alimlar bu tasarruf odagiyla yapilmaktadir.

Genel mekan dis alanlar i¢in kullanilan duslar tuslu ve belirli miktarda su akitmaktadir. Ayak yikama 5 sn, dus
20 sn su vermektedir. Sure dolunca su kesilmektedir.

Dis alanlarda su ve kimyasal kacaklarini 6nlemek i¢in tahliye kanallar1 mevcuttuir.

2022 yilinda, 2021 yilina gore ortalama Kisi basi su tiikketiminde %25,8'lik diisiis olmustur.

2023 y1l sonu i¢in Kisi basi su tiiketiminde % 5 oraninda diisiis hedeflenmistir.

2023 yilinda, 2022 yilina gore ortalama Kisi basi su titkketiminde %#6,5’liik artis olmustur.

2024 yilinda Eyliil ayina kadar olan siire zarfinda, 2023 yilina gore ortalama Kkisi basi su tiikketiminde
%?2’lik artis olmustur.

2024 y1l sonu icin Kisi basi su tiiketiminde % 5 oraninda diisiis hedeflenmistir.

HiJYENE

EVET

SU iSRAFINA
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Gelecegimiz SU GELECEKTIR

isletmelerde 5 Adimda

i;in égll.';gElglEfuiZiN Enerji Tasarrufu
EnOnemli ; . “I
Yatinm ELINDEN : —
z TUTUN
L
ENERJI 2
TASARRUFU :

Endiistriyel Bulasik makinelerinde Partner olarak calistigimiz MEIKO, deger odakli olarak Siirdiiriilebilirlik
prensiplerine bagh bir firmadir. Bu prensipler, 6zellikle kaynaklarin korunmasi, enerji verimliligi ve ¢cevre
korumasina odaklidir. Bu baglamda tesisimizdeki mevcut bulasik makinelerimizin en 6nemli 6zellikleri su
ve enerji tasarruf 6zellikli olmasidir. Ek tabloda Meiko firmasinin tasarruf ve cevre odakl1 aldig: édiillerin
yani sira ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ve ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi sunulmustur.

Meiko Maschinenbau Meiko Maschinenbau
GmbH&Co.KG 2 GmHACoKS  §
o % SGS srcsomen SGS
1S0 14001:2015 10 50001:2018 Q I
ks @HotelAsia2018

usign, manutachreg, sabs 0 e of spplances and sysirs
of commecalwarewashin, ceanieg and dee rociogy

Equipment Awards

Sustainabilty | Cost Savings | fnnovations
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Long Beach Resort Otel Su Riski Analizi;
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SU RISKI; Tesisimizin su riski World Resources Institute tarafindan hazirlanan Water Risk Atlasindan kontrol
edilerek belirlenmistir. Su riskimiz (Orta-Yiiksek) olarak belirlenmistir.

2030 Yili iyimser senaryoya gore;

5% AQUEDUCT 0 misxi ariass

2030 Yilinda ki iyimser senaryoda Yiiksek riskli olarak él¢iilmektedir. Gelecek yil ki su tasarrufu konusunda
daha iyiye gitmeyi ve minimum seviyelere diisiirmek i¢in planlamalar yapmaktay1z.

Kimyasal (Temizlik Malzemeleri /Hijyen Malzemeleri) Yonetimi

Meyve-sebze dezenfeksiyon isleminde Kklor yerine ozon kullanimi yapilmaktadir.

Bulasik makinalari ve tiim kimyasallar tasma havuzunda muhafaza edilmektedir.

Isletme personelinin, deterjan ve dezenfektanlar1 kullanilirken paketlerinde veya kutularinda énerilen
kullanim miktarlarini agsmamalari ve kullanim yontemleri konusunda egitilmeleri

Dezenfektanlarin hijyen gerekliligi halinde kullanilmalar1 saglanmaktadir.

Saglik acisindan risk tasimayan alanlarda dezenfektan ile temizlik yapilmamaktadir.

Kullanim alanlarina goére mikrofiber bezler kullanilmaktadir.
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Genel dus ve tuvaletlerde, ortak alanlarda tek kullanimlik malzemeler kullanilmamaktadir.

Tuvalet kagitlar1 ve ofis kagitlari cevreye duyarl tip kagitlardan kullanilmaktadir.

Yiizme havuzlarinda uygun hijyenik sonug i¢in minimum miktarda dezenfektan kullanan otomatik dozaj
sistemi bulunmaktadir.

Ayni1 misafir i¢in; Yastik kilifi, carsaf, nevresim ve havlularin misafirlerin istegiyle degistirilecegi konusunda
bilgilendirilmektedir.

Tiim banyolardan dus teknesi veya derinligi azaltilmis kiivet kullanilmaktadir.

Doga ile uyumlu ve ¢evre dostu olup, yapisinda biyolojik olarak parc¢alanabilen kimyasallarin kullanildig:
tiriinler tercih edilmektedir.

Temizlik, boya ve bakim i¢in kullanilan kimyasallarin se¢iminde asindirici, ¢cevreye zararlhilardan
kacinmaktadir.

Fosfatsiz endiistriyel toz deterjan tercih edilmektedir,

Lekelerin hizli temizligi, kimyasallarin tasarruflu kullanimi ve dozajlama sistemi kullanilmaktadir.

Bidon kimyasallarin tasarrufu amaciyla kullanilan dozaj ayarlama ve sulandirma formiilatérii mevcuttur
Housekeping kat ve genel alan kimyasallari dozaj ayarlama ve sulandirma formiilatérii mevcuttur

Dis alanlarda su ve kimyasal kacaklarini 6nlemek icin tahliye kanallar1 mevcuttuir.

F&B bar ve restoran yiizey alanlari i¢in kullanilan D10 dezenfekte kimyasali dozaj ayarlama ve sulandirma
formiilatoéri mevcuttur.

Oniimiizdeki sezon i¢in formiilator istasyonlarimizi artirma planlarimiz vardr.

Stewart ve hk kimyasal odalarinda tasma havuzlari ve msdsler mevcuttur.
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DIVERSEY firmasindan temin edilmektedir.

Tiim temizlik malzemeleri, EN ISO 14001 Cevre Yonetim Sistem belgesine sahip

CERT!FICATE!n?.qu CERTIFICATE

ANNE #02960
2wt zn

ECZACIBASI

525 e e e e g e

s s
e e i

[}

6. Personel ve Calisma Hayati
Calisanlarin yetkinliklersi,

Calisanlarimizin branslarinda yetkin bireylerden olusmasina 6nem gostermekteyiz.

TC.
MmiLLi EGiTIM BAKANLIGI
USTA OGRETICILIK BELGESI
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Calisanlarin aldiklar: egitimler,

GENEL PERSONEL EGITiM PLANI & RAPORU
Egitim Plan Kaydi
Zaman
No. Yer Egitim Gorevi/Konu | Egitmen / S/aat pggsy(i;e] Ort.Saat ngftm Yorumlar
Dakika

1 | KonferansSalonu | 1$61Saghgivels Oguzhan |4, 5 1 g5 2 |10200| GenelPeresonel

Giivenligi Barisan Katildi
2 | Konferans Salonu ilk Yardim Pinar Ozmen | 6,0 30 2 180 GenelzZSTglsonel
3 | Konferans Salonu Afad Sl\il.l SaYunma Oguzhan 2.0 150 2 300 Acil durum ekibi

Egitimi Barisan katildi
e s Melike Genel Peresonel

4 | Konferans Salonu Cevre Egitimi Akcocuk 2,0 120 2 240 Katlds
i s Umut Genel Peresonel

5 Konferans Salonu TMGD Egitimi MONUR 2,0 120 2 240 Katildi
Levent Genel Peresonel

6 | Konferans Salonu Oryantasyon SARMAN 12,0 | 920 12 11040 Katlds
Nezaket Gorgii ve Levent Genel Peresonel

7 Konferans Salonu Davranis Kurallar SARMAN 12,0 910 12 10920 Katlds
.. e Yasin Genel Peresonel

8 | Konferans Salonu Hijyen Egitimi Diversey 2,0 80 2 160 Katild:
. Levent Genel Peresonel

9 | Konferans Salonu | Engelleri Kaldiralim SARMAN 12,0 | 750 12 9000 Katild:
Cocuk Istismari - Levent Genel Peresonel

10 | Konferans Salonu | ¢/ 1 luk Bilinei | SARMAN | 120 | 694 | 12 | 8328 Katildi
. Levent Genel Peresonel

11 | Konferans Salonu Ekip Calismasi SARMAN 12,0 | 875 12 10500 Katlds
C o Levent Genel Peresonel

12 | Konferans Salonu | Misafir Memnuniyeti SARMAN 12,0 825 12 9900 Katlds
Strdiriilebilirlik Kiibra Genel Peresonel

13 | Konferans Salonu Egitimi GUZEL 2,0 150 2 300 Katildy

Personelin tesis siirdiiriilebilirligine katkisi,

Departmanlar tarafindan kaynaklarin verimli kullanilmasi ve atiklarin ayristirilmasi saglanmaktadir. Genel
alanlara geri doniisiim kutular1 koyuldu. Tesisin idari islerinde kagit tiiketimini en aza indirecek elektronik

yazisma, adisyon, fatura vb. sistemleri kullanilmakta ve kagitlar iki yonlii kullanilmaktadir

Personelin kadin-erkek orani

Yerel halkin istihdam orami tablosu ve Yerel halkin yonetim kadrosundaki (miidiir/sef) orami tablosu

2021/2022/2023 /2024 olarak hazirlanmistir.

e Long beach harmony otelimizde HKPler, kadinlar, emekli ¢alisanlar, yetimler, stajyerler , dili farkl
olanlar, dini farkh olanlar, cinsel tercihi farkli olanlar , dksiizler gibi ayrimcilik riski altinda bulunan
gruplar tesisimizde dengeli oranlarda istihdam edilmektedir. Tiim personellerle ayni hak ve
ozgiirliiklere sahip sekilde calismaktadirlar. Bu gibi risk altindaki gruplarin tesisimizde ki calisma

sartlari diger personellere gore daha korunakl sekildedir.

e Bu gruplarin oranlar takip altina alinip tablolastirilmistir.
e Terfi talimati mevcuttur ve tiim ayrimcilik riski olan personeller de ayni hak ve hizmete tabidir.
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2022 RESORT
JAYLAR KADIN ERKEK ENGELLI EMEKLI | sTAIVER| isKUR YEREL TOPLAM
OCAK 20 140 3 37 120 163
[SUBAT 38 204 2 49 190 244
MART 167 471 5 56 409 643
NisAN 214 572 14 67 430 8O0
MAYIS 258 632 19 i 440 Y
HAZIRAN 269 666 19 [ 4 440 G54
[TEMMILE 274 674 21 68 11 +ES B
JAGusTOS 267 659 21 6B ] 480 947
EYLIL 245 629 26 6B 5 475 GO0
JEKIM 223 549 25 67 1 4BD 797
KASTM 6l 198 2 63 205 261
JARALIK 30 144 1 42 135 175
2023 RESORT
AYLAR KADIN ENGELLI EMEKLI | sTAIVER| iSKUR YEREL TOPLAM
joCaK 30 1 43 122 176
BUBAT 57 3 41 175 265
MART 187 7 &8 415 649
NisAN 242 11 81 450 31
MAYTS 243 590 30 B4 10 27 475 B63
HAZIRAN 264 635 33 B6 14 24 470 932
[TEMMILZ 274 33 91 18 480 G63
JAGUSTOS 268 645 30 BS 18 4BD 43
EVLUL 260 61B 30 B9 12 475 K08
EKiM 237 558 26 BE 9 475 821
KASIM 207 176 24 B85 330 707
ARALIK +1 197 2 56 95 240
2024 RESORT
AYLAR KADIN ERKEK ENGELLI EMEKLI | STAIVER| isKUR YEREL TOPLAM
AR 51 221 3 58 117
[SUBAT B0 246 2 66 111
MART 247 518 [ 91 267
NisAN 302 703 B 115 440
MAYTS 330 730 16 119 29 530
HAZIRAN 367 BOZ 15 117 31 571
[TEMMILZ 367 BZ0 15 112 32 582
JAGUSTOS 371 782 14 107 i3 560
EYLIL
JEKiM
fcasim
JARALIK
YONETICILER ORTA DUZEY YONETICILER
KADIN ERKEK YEREL TOPLAM | KADIN | ERKEK YEREL TOPLAM
2022 9 17 26 z6 10 17 27 27
YONETICILER ORTA DUZEY YONETICILER
KADIN ERKEK YEREL TOPLAM | KADIN | ERKEK YEREL TOPLAM
2023 11 21 30 32 10 20 30 30
YONETICILER ORTA DUZEY YONETICILER
KADIN ERKEK YEREL TOPLAM | KADIN | ERKEK YEREL TOPLAM
2024 i 24 21 32 ] 25 21 33

Cocuk Haklari ile ilgili yapilanlar ilave yapilan dokiimanlar mevcuttur.

INFO.IK.04 COCUK ISTISMAR VE IHMALINI ONL. YON. PER. DAV. KUR.
TL.GV.10 KAYIP COCUK TALIMATI

PR.KY.12 LONG BEACH MISAFIRINE DAVRANIS KURALLARI PROSEDURU
PL.KY.03 CINSEL SALDIRI MUDAHALE PLANI

INFO BOARD-EBEVEYN iZNi OLMADAN COCUKLARA TEMAS EDILEMEZ INFO
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7. Yapilan Sosyal Calismalar

e Yerel halki calisma hayatina kazandirmak icin istihdam toplantilarina, istihdam fuarlarina katilimlari
saglanmistir.

e Yerel halk ve personellerimizle birlikte Alanya’nin kiiltiirel ve cografi giizelliklerini birlikte kesfetmek icin gezi
programlari diizenlenmistir.

e Proje ortag okulumuz Umit Altay’da iftar yemegi diizenlenmistir,

e Proje ortag okulumuz Umit Altay 6grencilerine otelde uygulamal egitimler verilmistir,

e Proje ortag okulumuz Umit Altay’da Mutfak Yéneticilerimizin verdigi egitim verilmistir,

e Personellerimiz ile ilgili tiim organizasyonlar Insan Kaynaklari departmani biinyesinde - I¢ iletisim
Sorumlumuz tarafindan yapilmaktadir.

e Personellerimize, Kiiltiir Turizm Bakanlig1 biinyesinde tesisimizde 7 giin boyunca egitim vermistir.

e Stajlar biten stajyer 6grencilerimizi ugurlarken yemekli etkinlik diizenlenmis, Sertifika verme téreni ve kariyer
planlama egitimleri verilmistir.

e Personel Yemekhanesinde 3 tane ‘Calisan televizyonu’ vardir. C.T personel farkindalik ve iletisim araci olarak
kullanilmaktadir. Calisan vidyosu, tesis kurallari, tasarruf infolari, dogum giinii listesi yayinlanmaktadir.

e Personellerimize aylik yemekli miizikli etkinlik, aylik dogum giinti kutlama organizasyonlari, turnuva gibi spor
etkinlikleri yapilmaktadir.

e Personel Memnuniyet Anketleri yapilmis anket sonuglar1 degerlendirilip yorumlanmiustir. Anket sonuglarina
gore personellerimizle Odak Grup Calismasi yapilmistir.

e Yasam Hastanesi doktorlar1 tarafindan Kadin Personellerimize Meme Kanseri farkindalik egitimi verilecektir.

e Karamanlar yerel kdy okulumuza ve Tiirkler Aysenur Hasan Sipahioglu okuluna maddi ve manevi destekler
verilmistir.

e TOFD-TURKIYE OMURILIK FELCLILERI DERNEGI'ne plastik kapak uygulamasina destek olmaliy1z. Kapaklar
750 kg'a ulastiginda 1 manuel tekerlekli sandalye, 5,5 tona ulastiginda ise 1 akiilii tekerlekli sandalyeye tekabiil
etmektedir. Departmanlarda toplanilan plastik kapaklar 4 biiyiikk ¢6p poseti olduktan sonra génderim
sagliyoruz.

e Sosyal Bilimler okulunun teknik eksikliklerinin giderilmesi icin Teknik servis departmanindan ilgili
personellerimiz Sosyal Bilimler okuluna gonderilmislerdir.

e Misafirler tarafindan unutulan kiyafetler sezon sonu, personellerimize dagitilmaktadir.

o Tesisimizde konaklayan cocuklara ¢evre ile alakali boyama kitabi ve kuru boya verilerek toplu boyama
etkinligi yapilmakta ve cevre bilinci anlatilmaktadir.

e Yerel kadin tireticileri desteklemek adina, kendi mahsullerinden hazirladiklar pekmez, kurutulmus gidalar, dag
caylar gibi dogal kdy tiriinlerini her hafta cuma giinii satis yapabilmeleri icin tesisimizde stand agmaktayiz.

e T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 belgeli konaklama tesislerine “Giivenli ve Siirdiiriilebilir Turizm Programu ile
Insan Kaynaklar1 Yonetimi’ne iliskin  bilgilendirme toplantisi gergeklestirilmistir. ALANYA GSTP
BILGILENDIRME TOPLANTISI (SUNPRIME C-LOUNGE ALANYA) 20.01.2023 Cuma giinu yapilmis,
Tesisimizden kalite mud. E Kiibra giizel akbas ve satinalma miidiirit Meryem ¢omak toplantiya katilmistir.
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Universiteli gengleri istihdama dahil etmek
icin diizenlenen fuarlardan fotograf kareleri

Yerel halki istihdama dahil etmek i¢in diizenlenen saha
toplant1 ve egitimlerden fotograf kareleri..

Proje ortagi okulumuz Umit
Altay’da verdigimiz iftar
yemegi programimizdan

fotograf kareleri ..

Proje ortagi okulumuz Umit
Altay 6grencilerine otelde
verdigimiz egitimlerden
fotograf kareleri ..

i
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T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
ALANYA KAYMAKAMLIGI

{LCE MILL! EGITIM MUDURLUGD

Cmit Altay Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudurlugs

fle

~ | Proje ortag1 okulumuz
_ | Umit Altay’da Mutfak
“‘ Yoneticilerimizin
f verdigi egitimlerden
‘ fotograf kareleri ..

Hayat Sag. Hiz. Yat. Isl. Turizm Taah. Tic. ve San. A§ Long Beach Hotel

ARASINDA YAPILAN

MESLEK! EGITIM iSBIRLIG
PROTOKOLU

Ocak zy('\_J

Yerel halk ve
personellerimizle
birlikte Alanya’'nin
kiiltiirel ve cografi
giizelliklerini birlikte
kesfetmek icin gezi
programlarindan
fotograf kareleri ..

Personellerimiz ile ilgili tiim organizasyonlar Insan Kaynaklar: departmani
biinyesinde - i¢ iletisim Sorumlumuz tarafindan yapilmaktadir.

Personellerimize, Kiiltiir Turizm Bakanlig:
biinyesinde tesisimizde 7 giin boyunca egitim
vermistir. Resim Kkareleri..
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Stajlar biten stajyer
ogrencilerimizi
ugurlarken diizenlenen
yemekli
etkinlik/Sertifika verme
toreni ve kariyer
planlama egitimleri

Personellerimize
diizenlenen
turnuvalar ; tavla,
dart, masa tenisi..

Personellerimize
yapilan
etkinliklerden
kareler; anneler
giinii, kadinlar giinii,
babalar giinii,
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Aylik yemeKkli
personel eglenceleri-
Dogiim Giinii
kutlamalari ..

Personel Yemekhanes
televizyonu’ vardir. C.T

inde 3 tane ‘Calisan
personel farkindalik

ve iletisim araci olarak kullanilmaktadir.

Calisan vidyosu, tesis

kurallari, tasarruf

infolari, dogum giinii listesi
yayinlanmaktadir.

hitps://inkd.in/dyWWMHSh Long Beach Hotels, Alanya‘daki
otelinde galiganiar igin igerik sunan “Caligan TV" projesini
hayata gegirdi

.

Long Beach
Hotels'den personeli
icin “Calisan TV"

‘OORDINATOROMOZ TANER TAY
GUNONTRUTLADIK

a AEYLATE Y ST

Tourism Today
796 takingi
ay . ®

https://inkd.in/dHUEVBUp Ug otel ile Tirkiye turizmine
katki koyan Long Beach Hotels, dikkat ceken bir projeye
ileri yan proje otel

_“Long Beach Hotels'in
lletisim Elgileri, otel
calisanlarinin sesi
olacak

iletisim Elgileri
Projesi

lletisim
Elcileri Proje

LONG BEACH RESC

Bire bir personel
danmismanlik hizmeti

Personel
Memnuniyet
Anketleri ve Odak
Grup Calismasi

Yasam Hastanesi
doktorlar tarafindan
Kadin Personellerimize
Meme Kanseri farkindalik
egitimi verilecektir.
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=L
Prose

tegin TOFD Sertifikasi olsun

. Kultiirel Calismalar

Misafirlerimize kiiltiirel gezi alanlarinin bulundugu tanitim infolar1 web sayfasinda kare kod ile baglanti
saglanmaktadir.

Tesisimiz calisanlarinca belirli periyotlarda tesis civarda bulunan ve ormanlik dogal alanlarda ¢ép toplama
etkinligi yapilmaktadir.

Nesli tiikenmekte olan karetta karetta yumurtalar: koruma alanlarimiz mevcuttur.

Satinalmayla ilgili yapilan calismalar; Tarim Orman Bakanligin izin verdigi tarihler disinda avlanma sporu
yasaktir. Av yasagl olan su ve deniz Uriinleri satin alinmamakta ve konu ile ilgili firmalara uyar1 maili
atilmaktadir.

Bolgemizde yetisen zeytinyagi gibi benzer yoresel iirlinlerin satin alimini yerel halktan yapilarak yerel halk
desteklenmektedir. imkan ve firsat oldugu miiddetce kadin iireticilerden almaya dikkat ediyor, kadin {ireticileri
destekliyoruz.

Onaylh Tedarikei Listesi calismasi yerel /yerel olmayan sekilde belirtilerek yapilmistir.

Tedarikcilerimize Siirdiirtilebilirlikle ilgili farkindalik mailleri atilmis onlardan gelen refleksler ve veriler
dosyalanmistir.

Onemli Gida firma denetim ziyaretleri yapilmistir.

Tedarikei degerlendirmeleri yapilmistir.

Ambalaj atigin1 azaltmak i¢in piknik ve stick liriinlerin satinalmasi kisitlanmistir.

Karton bardak kullanimini bar ve restoranlarda azaltmak i¢in alim kisitlandi. Personellerimiz karton bardak
kullanimini azaltmak i¢in cam bardak satinalma ¢alismasi yapilmaktadir.

Plastik pipet yerine Karton pipet kullanimi i¢in satinalma ¢alismasi yapilacaktir.

Tesisimizde agirladigimiz ¢ocuk misafirlerimizin strdiiriilebilir bir diinya ve ¢evre konularinda
farkindaliklarini arttirmak amaci boyama kitaplari kendilerine sunulmaktadir.

Satinalma politikasi olarak imkani olan siparislerimizi aylik vermekteyiz. Bu sayede paydaslarimizin gereksiz
mazot tiikketimini 6nlemekteyiz.

Satinalma fuarina gidilince satis pazarlama i¢in alinmasi gereken promosyon firiinler ¢evreye duyarh tercih
edilmelidir.

Tesis kenarinda bulunan nehrin temizligi icin belirli araliklarla DSI'ye dilekge verilip, nehir 1slahi takip
edilmektedir.

Tropikano diskoya yeni yapilan ekrana icinde Alanya'nin da tanitimi oldugu vidyo yiiklenmelidir

Su kabagi islemeciligi, 6zellikle Alanya’da ¢ok yaygin bir meslektir. Kurutulmus su kabagi, calgi yapimindan
(kabak kemane) bebek oyuncagi yapimina kadar, bir ¢ok farkli alanda hammadde olarak degerlendirilen bir
materyaldir. Bunun yani sira saksi ve avize gibi siis esyalarinin yapiminda da kullanilmaktadir. Su kabag ile
ilgili gorsel ve bilgi info standimiz lobby alaninda misafirlerimize sunulmaktadir.
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Agaclandirma Adina ¢alisma derneginin ¢alismalarini yakindan takip ediyor ve destekliyoruz. Gelecege bagis
yap adi altinda Long Beach Otel olarak kurulan Aga¢landirma Adina ¢alisma Dernegine bagis yapilmistir.
Bahce ile ilgili calismalar, Tesisimizdeki tiim agac¢ tiirleri ve sayist belirlenmis, Kare kod asilarak
isimlendirmelerini yapilmistir. Kare kodu okutunca aga¢ hakkinda bilgi alinabilmektedir. Tesis ic¢inde
bulunanlar i¢in Bahce ve Bitki sunumu hazirlanmistir. Tesiste bulunan istilaci tiir ve yabani hayvanlara karsi
alinan 6nlemler-bakim plani hazirlanmistir.

Alanya’nin en dnemli kiiltiirel degerlerinden biri Syedra Antik Kentidir. Kiilttir ve Turizm Bakanliginin izni ve
destegi ile 2019 yilinda baslayan calismalar biiyiik bir 6zveri ile devam ediyor. Bilindigi {izere, bu tiir bilimsel
kazi c¢alismalari, uzmanlarin, Ogrencilerin katilimiyla, yerel idarelerin, 6zel kurum ve kuruluslarinin
destekleriyle gerceklestirilmekte, yeterli altyapi imkanlarina ulasildiginda her anlamda basarili sonuclara
ulasilmakta ve ilgi uyandirmaktadir. Bu anlamda Syedra’nin desteklenmesi, Alanya gibi turizm
potansiyeli yliksek ancak tarihi tanitiminin daha fazla yapilmasi gereken bir bolge i¢in son derece 6nemlidir. Bu
amagla, Long Beach Otel olarak kurulan Alanya Syedra Antik Kentini Koruma ve Tanitma Dernegine bagis
yapilmistir.



https://www.yenialanya.com/haberleri/buyuk
https://www.yenialanya.com/haberleri/yuksek
https://www.yenialanya.com/haberleri/son
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Bina Yapisi ve Mimari Alanda Yapilan Kiiltiirel Calismalar

Havuz kenarlarina ve bazi yiirtime yollarina ‘demirtas yesili’ fayansi yapilmistir. Bu iiriin sadece demirtasta
cikarilmaktadir.

Bar dik yiizeylerinde kullanilan arka aydinlatmali 6zel mermerin adi oniks’tir. Afyonda ¢ikarilmaktadir. Afyon
oniks mermer(6rn: terezza bar).

Sense snack barda ve pek cok mekanda kullanilan dekoratif tugla kiltiir tuglasidir. ‘sah tugla’ olarak bilinir.
Izmir torbalida tiretilmektedir.

Barbekii rest / hamamin yapiminda cogu yerde kullanilan kiil taslar (stone brook) sakarya’da iiretilmektdir.
Odalardaki tiim sabit mobilyalar yerli tiretimdir. Celil mobilya, albimo, karacalar..

Pide firinlar1 ve iizerindeki tasarim tiirk motifleridir.

Havuz i¢ci seramiklerde tiirk desenleri mevcuttur

Lobby bar sicak icecek standlarinda tiirk kiiltiiriine ait bakir ¢ay ocaklari vardir.

Barlarda tiirk kahveleri; tiirk kiltiirtine ait ¢ini desenli fincanlarda ikram edilmektedir.

Barlarda tiirk kahveleri; tiirk kiiltiiriine ait tiirk kahvesi sunum tepsilerinde ikram edilmektedir(kahvelik, suluk,
lokumluk)

Resort lobby barda tiirk kahvesi; yoresel tiirk kahvesi standinda(arabasinda) ve yoresel kiyafetlerle(folklor-3
etek) kahveci giizeli konseptinde yapilmaktadir.

Yonetim ofisinde (genel koor.) Alanyanin tarihi mekanlarin tablolar vardir(kale-kizilkule-tersane tablosu)
Mutfak sunumlarinda yoresel giivec tencereleri ve tepsiler kullanilmaktadir.

Ana mutfakta yoresel boliim mevcuttur. Yoresel biifemiz vardir, hergiin her 6giin yoresel ikramlar cikmaktadir.
Yoresel mutfakta antep kuru dolma, kuru biber, i¢li kofte, ¢ig kofte, manti, yaprak/lahana sarma vb. Yoresel
yemekler ¢cikmaktadir. Bu iiriinler icin yerel ve yoresel satinalmalar yapilmaktadir.

Cuma giinii tiirk gecesi aksami alanya usulii keskek, pastane biifelerinde alanya’ya has “s pasta” ikrami
yapilmaktadir.

Cuma glint tirk gecelerinde dogu anadolu yoresel fasil konseri verilmektedir.

Snack bar mutfaklarinda el agmasi gozleme cadirlar1 vardir ve civar beldelerde(kdylerde) yasayan kadin
calisanlarimiz tarafindan yapilmaktadir.

Misafirlerimiz icin yerli alanya muzu(tarak olarak), alanya’da yetistirilen tropik meyveler satin alinmaktadir.
Misafirlerimiz icin biifeye alanya kupesbaligi, akdeniz orkinosu, akdeniz palamutu, karadeniz hamsisi
isimleriyle siparis verilip, yerel balik¢ilardan satin alinmaktadir.

Pastane biifesinde yoresel 6rneklerden antepfistikli baklava yapilmaktadir.

Balik alakart sunum ekipmanlari ve tekstil tiriinleri yerel yani akdeniz/balik temalidir.
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Turkish cousine alakart tiirk mutfagi konseptinde kiiltiirtimiize has yemekler servis edilmektedir.

Tirk hamami hizmetimiz vardir. Tiirk hamami mimarisi osmanli-tiirk motifleri kullanilarak insa edilmistir.
Tirk hamaminda kullanilan tiim taslar afyonun mermer ocaklarindan ¢esitli renk, desen ve dzelliklerde temin
edilmigtir.

Tirk hamaminda kullanilan tiim tekstil ve ekipmanlar tiim hamami konseptine 6zgiidiir.

Tesisimizde misafirlerimiz icin mescit mevcuttur. Mescid tiirk islam mimarisi baz alinarak insaa edilmistir.
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Koruma Altina Alinan Bitki Tiirleri
Asagida belirtilen bitki tiirleri endemik bitkilerdir ve koruma altina alinmistir koparilmasi yasaktir.

Centaurea cyanus (Peygamber cicegi), papatyagiller (Asteraceae) familyasindan 6zellikle Orta Avrupa'da bulunan
mavi mor yaprakl cicekleri olan bir bitki tiirii. Bitki 40-90 cm uzunlugundadir. Mavi renkler protosiyanin
pigmentinden kaynaklanir. Estonya'nin ulusal ¢igegi olan peygamber ¢icegi, Avrupa kiiltiirti ve folklorunda énemli yer
tutar. Nifusun azaldigina dair bazi kanitlar olmasina ve tiirlerin tarimsal uygulamalardaki degisiklikler tarafindan
tehdit edilmesine ragmen, genis bir yayilisa sahiptir ve diger habitat tiirlerini kolonize etme yetenegine sahiptir. Bu
nedenle, bu tiir hem AB 27'de hem de bolgesel Avrupa'da Asgari Endise olarak degerlendirilmektedir.

Yilanyastigigiller (Araceae), Alismatales takimina ait bir familyadir. Yaklasik 107 cins ve 3700 tiir icerir.

Ferula Apiaceae (¢aksir otu) familyasindan bir ¢igekli bitki cinsi. Anavatani Akdeniz bdlgesinin dogusu
ve Orta Asya'dir ve genelde kurak iklimlerde yetisir.

Yoresel mutfak sunumlari

e Menilimizii olustururken Yoresel Tiirk Mutfagi, Akdeniz, Alanya Mutfagimizdan yoresel lezzetleri de katarak,
Kiiltiirel Mirasimizi yasatmaya 6zen gosteriyoruz. Yoresel biifemizin yani sira Alanya’'miza has mentiiler de
sunulmaktadir.
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10.

Teknik Bakim Takipleri ve Analiz Raporlari

Tesisimizdeki teknik ekipmanlarin periyodik bakimlari takip altinda tutulmaktadir.

Isletmemizde kullanilan tiim tesisat ve donanimlarin (enerji, iklimlendirme ekipmanlari, bulasik, camagsir
makineleri, buzdolaplari, asansoérler vb.) koruyucu bakim ve onarimlari periyodik olarak yetkili servislere veya
konusunda egitim almis uzman kisilere yaptirilmaktadir.

Havuzlarimiz her giin diizenli periyod araliklarinda él¢ciimleri yapilmaktadir ve ayrica 6zel laboratuvara her ay
diizenli olarak analizlerini yaptirmaktayiz.

KARBON AYAK iZiMiZi SIFIRLAMAK iCIN

Tesisimiz biinyesinde otel sinirlar1 icinde 800 tane ve tesis sinirlar1 disinda 900 tane olmak iizere yaklasik min
1700 adet aga¢ mevcuttur. Agac basi yaklasik olarak yillik 6.7 ton CO2 tiiketimi olmaktadir. Hesaplanan karbon
ayak izimize gore Resort ve Harmony oteller icin sirasiyla 800;300 tane dikili agaca karsilik gelmektedir.
Tesisimizde karbon ayak izimizi karsilayacak kadar aga¢ mevcuttur. Tesis politikasi olarak Dogaya daha fazla
katkida bulunmak i¢in Agaclandirma Adina Calisma Dernegi’'ne bagista bulunulmustur.

Tesis icine bisiklet kiralama hizmeti koyarak dogal ulasim yollarina yonlendirme yapmaktayiz. B.K. S6zlesmesi
misafir iligkileri departmani tarafindan takip edilmektedir.

Tesiste elektrikli bisiklet-motor hizmeti misafirlerimize kiracilarimiz aracihigiyla sunulmaktadir.

Pazar yerleri bilgisi yapilmakta ve toplu tasima 6nerilmektedir. Misafir bilgilendirme el kitabinda Pazar yerleri
konum bilgileri verilmistir.

Satinalma politikasi olarak imkani olan siparislerimizi aylik vermekteyiz. Bu sayede paydaslarimizin gereksiz
mazot tiikketimini 6nlemekteyiz.

Sirket araglarinda elektrikliye dontilerek motorin tiiketimi (kullanimi) azaltilmistir.

Personel dogum gilinlerinde Tema vakfina personellerimiz adina fidan bagis1 uygulamasini rutinlestirebiliriz.
Ayni sekilde departman miidiirleri de fidan bagisina dahil olmalidir.

37



Tesisimiz tarafindan Kkiralanan arazide Fotovoltaik Giines Enerji Santrali Projesi (GES) hazirliklarina
baslanilmistir. Proje ile ilgili resimler ek tablodadir. Proje ile ilgili ayrintili bilgi s6zlesmede mevcuttur. Hayat
Saglik hiz. Yat. A.S. nin tiiketim tesislerinin tiiketim abonelikleri esas alinarak 8200 KWe AC,9900 kWp DC giicte
kurulmus olan bir tesisdir. 2024 Sezonu i¢inde GES calismasi bitmis olup aktif sekilde giines enerjisi
tiretilmektedir. Canli kamera resimleri ve otomasyon sistemi resimlenmistir.

Mutfak atiklarini en aza indirmek icin Mutfak gida atik kontrol formu tutulmaktadir. Yine gida israfini énlemek
icin caydirici gorsel infolar1 restoranlara asilmaktadir (A¢lik ceken ¢ocuklarin resmi).

Plastik atik azaltimi i¢in alternatif yontemler denenmektedir. Lojman ve personel ortak alanlari i¢gin kiralik su
sebilleri tercih edilmektedir. Ayni sekilde misafirler icin de pilot uygulama denenecektir

Enerji tasarruflu ekipmanlar kullanilmakta her sezon bu oran artmaktadir.

EMINE KUBRA GUZEL AKBAS
31.10.2024
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